SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
ENGELLILER UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Genel Hikkimler

Amag

Madde 1 — Bu Yoénetmeligin amaci; Siileyman Demirel Universitesi Engelliler Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, calisma konu ve bigimleri ile yonetim ve
organizasyonuna dair usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yonetmelik; Siileyman Demirel Universitesi Engelliler Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, calisma konu ve bicimleri ile yonetim ve
organizasyonuna dair hiikiimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3 — Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksek6gretim Kanununun 7’inci
Maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14’lincii Maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4 — Bu Yonetmelikte gegen:

a) Danigma Kurulu: Engelliler Uygulama ve Arastirma Merkezi Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Engelliler Uygulama ve Arastirma Merkezini,

c¢) Midiir: Engelliler Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiiriini,

¢) Miidiir Yardimcisi: Engelliler Uygulama ve Arastirma Merkezi Midiir Yardimcisini,

d) Rektor: Siileyman Demirel Universitesi Rektoriinii,

e) Universite: Siileyman Demirel Universitesini,

) Yonetim Kurulu: Engelliler Uygulama ve Arastirma Merkezi Y6netim Kurulunu, ifade eder.

[KINCI BOLUM
Merkezin Amaci, Faaliyet Alani Ile Calisma Konu ve Bigimleri

Merkezin Amaci

Madde 5 — Merkezin amaci; engelli bireylerin akademik, bilimsel, egitsel, kiiltiirel, sanatsal,
sportif, sosyal, ekonomik ve mesleki alanlarda kendilerini gelistirmelerini saglamak, bu
alanlarda karsilastiklari sorunlari tespit etmek ve ¢ozliim 6nerileri gelistirmek, engelli haklarinin
korunmasi ve gelistirilmesi i¢in ¢aligma yaparak, engellilige dayali ayrimcilig1 ve hak ihlallerini
izleyerek, raporlamak, engelli bireylerin gilinlik, akademik ve mesleki hayatlarini
kolaylastiracak ve yasam konforlarimi arttiracak yardimer destek teknolojileri gelistirmek,
Isparta ve ¢evresinde engelli niifus arastirmalari yapmak ile Siileyman Demirel Universitesi’nin
akademik ve fiziki olarak erisilebilir bir yiiksekdgretim kurumu olmasi i¢in ¢caligma yapmaktir.
Faaliyet Alam



Madde 6 — Merkezin faaliyet alan1; engelli bireyler ve aileleridir.

Calisma Konu ve Bigimleri

Madde 7 — Merkez amacini gergeklestirmek i¢in asagida belirtilen faaliyetlerde bulunur.

a) Engelli bireylerin akademik, bilimsel, egitsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif, sosyal, ekonomik ve
mesleki alanlarda, evrensel tasarim ilkesi c¢ergevesinde erisilebilir bir bigimde kendilerini
gelistirmelerini saglamak i¢in gerekli caligmalar1 yapmak.

b) Kamu ve 6zel sektor tarafindan sunulan tiim iiriin ve hizmetlerin erisilebilir olarak sunulmasi
icin ¢calismalar yapmak, ulusal ve uluslararasi standartlara gore danismanlik hizmeti vermek ve
heniiz standard1 belirlenmemis olan {iriin ve hizmet sunumlarina yonelik standart olusturmak.
c) Kamuya acik binalar ve eklentileri, park ve bahgeler, oyun alanlar1 ve kent mobilyalari, yol
ve kaldirimlar ile her tiir toplu tasima aracglari ve bu hizmetlere iliskin otomasyon hizmetlerinin
erisilebilir olarak iiretilmesi, ingasi, tadili ya da revizesi i¢in danigmanlik yapmak.

¢) Kamu ve 6zel sektor tarafindan sunulan internet sitesi ve mobil uygulamalarin erisilebilirlik
standartlarina uygun olarak gelistirilmesi ve yayimnlanmasi i¢in ulusal ve uluslararasi
standartlara gore danigsmanlik yapmak.

d) Engelliler ile ilgili her tiir alan ve konuda arastirma ve inceleme yapmak, yabanci dildeki
yaymlar1 terclime etmek, telif eserler hazirlamak, anket, odak grup calismalar ve
haritalandirma gibi yontemlerin kullanilacagi saha ¢aligmalar1 yaparak bilimsel yayin ve rapor
hazirlamak.

e) Engelli haklarinin korunmasi ve gelistirilmesine yonelik calisma yapmak, uluslararast ve
ulusal mevzuat taramasi yaparak karsilastirmali rapor hazirlamak, engellilige dayali ayrimcilik
vakalari ile hak ihlallerini izlemek ve raporlamak.

f) Isparta ve gevresi ile gerekli hallerde Rektor onayi ile ulusal gapta saglik taramalar1 yaparak,
engel tanilama hizmeti vermek, belirli bir bolgede sikga goriilen engel tiirii ya da hastalik ile
ilgili saha arastirmasi yapmak ve raporlamak.

g) Engelli bireylerin giinliik, akademik veya mesleki alanlarda hayatlarini kolaylastiracak ve
yasam konforlarini arttiracak her tiir yardimci ara¢ — gereg, destekleyici materyal, yazilim ve
mobil uygulamay1 gelistirmek.

g) Engelli bireyler ve ailelerine yonelik ihtiya¢ duyulan psikolojik rehberlik ve danigsmanlik
hizmeti vermek.

h) Engelliler ile ilgili her tiir alan ve konuda kurs, egitim ve seminerler diizenlemek, ulusal ve
uluslararas1 konferans, kongre ve sempozyum gibi etkinlikler diizenlemek ya da diizenlenen
etkinliklere katilim saglamak.

1) Engelli bireylere egitimde firsat esitligi saglamak icin erisilebilir egitim aglar1 ve elektronik
kiitliphane kurmak.

i) Yiksekogretim programlarinin kapsayici ve erisilebilir bir bigimde, akademik uyarlamalari
yapilarak, diizenlenmesi ve planlanmasi i¢in danigmanlik yapmak.

j) Akademik personel uzmanlik alan1 ve yetkinlik diizeyi dikkate alinarak, engel tani, egitim ve
yonlendirme birimi kurmak.

k) Isparta Siileyman Demirel Universitesinin akademik ve fiziki olarak erisilebilirliginin
saglanmasi i¢in kisa, orta ve uzun vadeli stratejik plan hazirlamak.

I) Merkez amacina yonelik; yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararast kamu kurumlari, 6zel sektor
kuruluslar1 ve sivil toplum orgiitleri ile istisarelerde bulunmak, is birligi yapmak, ortak proje
gelistirmek ve uygulamak.

m) Amacina yonelik her tiir basili, elektronik, sesli ve goriintiilii yayin1 hazirlamak.

n) Engelliler ile ilgili mevzuatin izin verdigi diger ¢alismalar1 yapmak.



UCUNCU BOLUM
Yonetim ve Organizasyon

Merkez Organlari

Madde 8 — Merkezin organlar1 asagida belirtildigi gibidir.
a) Miudir

b) Yonetim Kurulu

¢) Danisma Kurulu

Midiir

Madde 9 — Merkez Midiirii gérevlendirmesine iliskin usul ve esaslar asagida belirtildigi gibidir.
a) Miidiir; Rektor tarafindan Universitede tam zamanli olarak calisan akademik personel
arasindan segilerek, ii¢ yilligina gérevlendirilir.

b) Herhangi bir sebeple alt1 aydan fazla siire ile gorevine vekalet edilen Merkez Miidiiriiniin
gbrevi sona ermis sayilir.

c) Gorev siiresi sona eren Merkez Miidiirii ayn1 usul ile tekrar gorevlendirilebilir.

Miidiiriin Gorev ve Yetkileri

Madde 10 — Merkez Miidiiriiniin gérev ve yetkileri asagida belirtildigi gibidir.

a) Merkezi yurti¢cinde ve yurtdisinda temsil etmek.

b) Merkez Miidiir Yardimcisi olarak, iki akademik personeli Rektore teklif etmek.

c¢) Merkez Yonetim Kurulu teskili i¢in iiye listesini Rektore teklif etmek.

¢) Merkez Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek.

d) Merkez Yonetim Kurulu Uyeleri arasinda gérev dagilimi yapmak.

e) Merkez Yonetim Kurulu ile diger organlari ve idari personeli arasinda koordinasyon ve
esglidiimii saglamak.

f) Merkezin yillik faaliyet programini hazirlamak ve Yo6netim Kuruluna sunmak.

g) Merkez amacini gergeklestirmek i¢in her tiir calismay1 yapmak, gerekli olan tedbirleri almak.
&) Merkezin ihtiya¢ duydugu her tiir demirbas ve tiiketim malzemelerinin tedarikini saglamak.
h) Merkezin ihtiya¢ duydugu akademik ve idari personelin 2547 sayili Kanunun 13’lincii
Maddesi uyarinca gorevlendirilmesi i¢in Rektore talepte bulunmak.

1) Yillik ¢caligma raporu hazirlayarak, Merkez Yonetim Kurulu karari ile Rektore sunmak.

i) Merkezin idari ve mali islerini yiiriitmek.

J) Yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararas1 paydas akademik kuruluslar, kamu ve 6zel sektor
kuruluslar1 ve sivil toplum orgiitleri ile istisare yapmak, is birliginde bulunmak ve ortaklik
kurmak.

k) Merkez Danisma Kurulunun teskili i¢in Rektore teklifte bulunmak.

I) Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Miidiir Yardimcisi
Madde 11 — Merkez Midiir Yardimcis1 gorevlendirilmesine iligkin usul ve esaslar asagida
belirtildigi gibidir.



a) Merkezin yonetim ve ¢alismalarinda kendisine yardim etmesi amaci ile Merkez Miidiiriiniin
teklifi ile Universitede tam zamanli olarak c¢alisan akademik personel arasindan Rektdr
tarafindan en fazla iki Miidiir Yardimcist gorevlendirilir.

b) Merkez Miidiiriiniin gorev siiresi sona erdiginde, Miidiir Yardimcisinin da gérevi sona ermis
say1lir.

¢) Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan da Miidiir Yardimcisi gorevlendirilebilir. Bu
gorevlendirme Yonetim Kurulu iiyeligini sona erdirmez.

¢) Herhangi bir sebeple Miidiir Yardimecilig1 gérevi sona eren personel yerine ayni usul ile yeni
gorevlendirme yapilir.

Miidiir Yardimcisinin Gorev ve Yetkileri

Madde 12 — Merkez Miidiir Yardimcisinin gorev ve yetkileri agagida belirtildigi gibidir.

a) Merkez Miidiirii bulunmadiginda yerine vekalet etmek.

b) Merkez Miidiirii koordinasyonunda Merkez yillik ¢alisma programi ve faaliyet raporu
hazirlamak.

¢) Merkez Miidiirii koordinasyonunda Merkezin idari ve mali islerini yiiriitmek.

¢) Merkez Miidiiriiniin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

Yonetim Kurulu

Madde 13 — Merkez Yonetim Kurulunun teskiline dair usul ve esaslar asagida belirtildigi
gibidir.

a) Merkez Yonetim Kurulu, Merkez Miidiirii ile birlikte bes iiyeden olusur.

b) Merkez Miidiiriiniin, Universitede tam zamanli olarak calisan akademik personel arasindan
belirleyecegi dort iye ile birlikte olusturacagi Yonetim Kurulunu Rektore teklif eder.

¢) Rektor, Merkez Miidiiriiniin teklifi iizerine Yonetim Kurulu Uyelerini ii¢ yilligina
gorevlendirerek, Merkez Yonetim Kurulunu teskil eder.

¢) Merkez Yonetim Kurulu iiyeliklerinde herhangi bir sebeple bosalma olmasi halinde, Merkez
Miidiirtiniin  teklifi ile kalan siireyi tamamlamak iizere Rektor tarafindan yeni iiye
gorevlendirilir.

d) Yonetim Kurulu toplantilarina bir akademik y1l i¢ginde mazeretsiz olarak ii¢ kez katilmayan
tiyenin Yonetim Kurulu Uyeligi kendiliginden sona erer.

Y onetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 14 — Merkez Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri asagida belirtildigi gibidir.

a) Merkez yillik ¢aligma programini goriiserek, onaylamak ve uygulanmasini saglamak.

b) Merkez yillik faaliyet programini gortiserek, onaylamak ve Rektore sunmak.

c) Merkezin faaliyet alan1 ve ¢aligma konulari ile ilgili ulusal ve uluslararas: etkinliklere katilim
saglayacak personel gorevlendirmelerini goriismek ve karara baglayarak Rektore teklif etmek.
¢) Merkez akademik ve idari personelinin, ulusal ve uluslararast hizmet i¢i egitim ve kurs ya da
sertifika programlarina katilim durumlarini goriigmek ve karara baglayarak Rektore teklif
etmek.

d) Merkez biinyesinde kurulacak olan her tiir birim, laboratuvar, kulugka merkezi, elektronik
kiitliphane, Braille matbaa ve diger uygulama merkezlerini gériismek ve karara baglamak.

e) Engelli bireylerin giinliik, akademik ve mesleki hayatlarin1 kolaylagtiracak ve yasam
konforlarini arttiracak yardimci arag — gereg, destekleyici materyal, yazilim ve mobil uygulama
gelistirme at6lyeleri kurulmasini goériismek ve karara baglamak.



f) Yasal mevzuatin izin verdigi doner sermayeli isletmeler kurulmasini goriismek ve karara
baglayarak, Rektore teklif etmek.

g) Merkez adina ¢ikartilacak olan her tiir basili, elektronik, sesli ve goriintiilii yaymi goriismek
ve karara baglamak.

g) Merkez faaliyet alani ve calisma konular1 ile ilgili olarak, Universite biinyesinde
diizenlenecek olan yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararas: etkinlikleri goriismek ve karara
baglamak.

h) Universitenin yiiksek lisans ve doktora programlarinda engellilik alani ile ilgili programlar
acilmasi icin ¢calisma yaparak, Rektore sunmak.

1) Universitenin akademik ve fiziki olarak erisilebilir bir yiiksekdgretim kurumu olmasi igin
stratejik plan hazirlamak, projeler gelistirmek ve Rektore sunmak.

i) Engelliler ile ilgili 6zel giin ve haftalarda Universite biinyesinde diizenlenecek etkinlikleri
planlamak ve Rektore sunmak.

j) Mevzuatin 6ngoérdigii diger gorevleri yerine getirmek.

Yonetim Kurulu Toplanti Sekli ve Karar Alma Bigimleri

Madde 15 — Merkez Yonetim Kurulunun toplanti sekli ve karar alma bigimlerine dair usul ve
esaslar asagida belirtildigi gibidir.

a) Yonetim Kurulu olagan olarak giindemin bulunmasi halinde her ay toplanir.

b) Rektdriin talebi veya acil goriisiilmesi gereken giindemin bulunmasi halinde olagan toplanti
donemine bakilmaksizin her zaman toplanabilir.

¢) Yonetim Kurulu toplant1 giindemini Merkez Miidiirii hazirlar ve Y&netim Kurulu Uyelerine
yazili veya elektronik olarak bildirir.

¢) Toplantida gliindemde bulunan hususlar goriisiiliir. Ancak, herhangi bir Yonetim Kurulu
Uyesinin gériisiilmesini talep ettigi bir husus varsa toplanti giindemine eklenmesi zorunludur.
d) Yénetim Kurulu Uyesi olmayan Miidiir Yardimcilar1 da Yénetim Kurulu toplantilarina
katilabilir, s6z alarak goriis beyan edebilir ve sunum yapabilir ancak karar i¢in oy
kullanamazlar.

e) Yonetim Kurulu toplantilarinda kararlar agik oy usulii ile alinir ve karar yeter sayisi
toplantiya katilan tiyelerin salt gogunlugudur.

Danigma Kurulu

Madde 16 — Merkez Danisma Kurulunun teskiline dair usul ve esaslar asagida belirtildigi
gibidir.

a) Danisma Kurulu; sorumlu Rektor Yardimcisinin bagkanliginda ilgili kamu kurum ve kurulus
temsilcileri, 0zel sektor temsilcileri, sivil toplum orgiit temsilcileri ve akademisyenlerden
olusur.

b) Merkez Miidiirli, Damigma Kurulu’'nda temsilcisinin bulunmasmin faydali olacagini
ongordiigi kurum ve kuruluslara varsa temsilci bilgisini, temsilci bilgisi bulunmuyorsa
gorevlendirilecek temsilci kadro, unvan, uzmanlik alani vb. bilgileri ihtiva eden resmi yazi ile
talepte bulunur.

) Merkez Miidiirii, talepte bulunulan kurum ve kuruluslardan gelen cevap yazilarina istinaden
Rektor Yardimcisi bagkanliginda Danigma Kurulunun teskili icin Rektore teklifte bulunur.

¢) Merkez Miidiiriiniin teklifi {izerine Danigma Kurulu, Rektor tarafindan ii¢ yilligina teskil
olunur.

d) Danigsma Kurulu tiyeliklerinde herhangi bir bosalma ya da personel degisikligi olmasi halinde
ayni usul ile kalan siireyi tamamlamak {izere yeni temsilci gorevlendirmesi yapilir.



Danigsma Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 17 — Merkez Danisma Kurulunun gorev ve yetkileri asagida belirtildigi gibidir.

a) Danigma Kurulu; Isparta yerelinde engellilik ve engelli bireylerle ilgili yapilan caligmalar
goriigerek, yapilan ¢alismalarin kapsayici ve siirdiiriilebilir hale getirilmesi i¢in tavsiye karari
hazirlar.

b) Isparta ve gevresinde engelli bireyler ve ailelerine yonelik, sorun ve ihtiyaglari tespit ederek,
¢oziim Onerileri gelistirir ve ilgili kuruluglara bu ¢6ziim Onerilerini iletir.

C) Mevcut ihtiya¢ ve sorunlardan hareketle akademik alanda engellilik ile ilgili yapilmasi
gereken arasgtirma, inceleme ve uygulamalara dair 6nerilerde bulunur.

¢) Isparta yerelinde engelliler ile ilgili paydas kurum ve kuruluslar arasinda iletisim ve
koordinasyon saglayarak, igbirligi yapmalari i¢in ortam hazirlar.

Danigsma Kurulu Toplant1 Sekli ve Karar Alma Usulii

Madde 18 — Danisma Kurulu toplant1 sekli ve karar alma bigimlerine iligskin usul ve esaslar
asagida belirtildigi gibidir.

a) Danigma Kurulu toplantisi olagan olarak her akademik yilda bir kez yapilir. Ancak, Rektoriin
talebi iizerine olagan toplanti donemine bakilmaksizin her zaman toplanabilir.

b) Danigma Kurulunun bagkani sorumlu Rektér Yardimcisidir. Toplantt giindemini Rektor
Yardimcisi adina Merkez Miidiirii hazirlar.

c) Danmisma Kurulu toplantilarinda kararlar, toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir.
Danisma Kurulu kararlari tavsiye niteligindedir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel Ihtiyaci

Madde 19— Merkezin faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin ihtiyag duydugu akademik ve idari
personelin 2547 sayili Kanununun 13’{incii Maddesi uyarinca karsilanmasi i¢in Merkez
Miidiiri, Rektore teklifte bulunur.

Demirbas ve Ekipmanlar
Madde 20— Merkez adina tedarik edilen veya dogrudan Merkez adina yiiriitiilen projeler
kapsaminda temin edilen her tlir demirbas ve ekipman Merkez adina taginir mal olarak

kaydedilir.

Biitce

Madde 21— Merkez faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in ihtiya¢ duydugu finansal kaynagi dncelikli
olarak Merkez biit¢esinden karsilar. Merkez Miidiirii, ihtiya¢ duyulmasi halinde harcamalarin
uygun biitcelerden karsilanmasi i¢in Rektore teklifte bulunur.

Yiiriirlik
Madde 22 — Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yirutme
Madde 23 — Bu Yonetmeligi, Silleyman Demirel Universitesi Rektorii yiiriitiir.



