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Tablo 1. Ar&Ge Faaliyetli Merkezler 

GÖSTERGELER ENGELLİLER VE UYGULAMA ARAŞTIRMA MERKEZİ 

PERSONEL SAYISI 3 

ETKİNLİK SAYISI 6 

TOPLUMSAL KATKI ÇALIŞMALARI 3 

ARAŞTIRMA PROJESİ 3 

ORTAK ARAŞTIRMA BİRİMLERİ 
KALİTE KOORDİNATÖRLÜĞÜ/TOPLUMSAL KATKI VE 

PAYDAŞLARI KOORDİNATÖRLÜĞÜ 

ULUSLARARASILAŞMA ÇALIŞMALARI 0 

ÜNİVERSİTE LABORATUVARLARINDA AR-GE 
İNOVASYON VE ÜRÜN GELİŞTİRME KAPSAMINDA 

SUNULAN HİZMET SAYISI / GELİR TUTARI 
0 

İNDEKSLİ YAYIN SAYISI 0 

WOS YAYIN SAYISI 0 

SDÜ ADRESLİ YAYIN 
SAYISI 

0 

MERKEZİN YILLIK GELİRİ 0 

MERKEZİN YILLIK GİDERİ 0 

BÜTÇE DENGESİ 0 

PERSONEL BAŞINA YAYIN 0 

 

SWOT ANALİZİ 

2024 yılı faaliyetlerimiz kalite güvencesi ve sürekli iyileştirme anlayışı çerçevesinde değerlendirilmiş; 

liderlik, yönetişim ve kalite ve toplumsal katkı alanlarındaki güçlü yönlerimiz ortaya konulmuştur. 

Merkezimizce dezavantajlı grup çalışmaları, topluma hizmet uygulamalar ve özel gereksinimli bireylere 

karşı farkındalık oluşturmak amacıyla bölgesel ve ulusal düzeyde çalışmalarımızı artırarak, diğer sivil 

toplum kuruluşları ile işbirliği içerisinde sürdürmekteyiz. Bunun yanında, özel gereksinimli bireylerin 

sosyal yaşama adaptasyonu için gerekli destek verilmekte, onları sosyal yaşam içinde tutmak amacıyla 

etkinlik ve faaliyetler organize edilerek gelişimlerine destek ve katkı sağlanmıştır. 

 

Ancak, değerlendirmeler sonucunda toplumsal katkı faaliyetleri için özel bir bütçe ayrılması ve yönetim 

süreçlerinin daha kapsayıcı hale getirilmesi iyileştirilmesi gereken bazı yönler arasında olduğu tespit 

edilmiştir. 
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AMAÇLAR    

 ÖZEL GEREKSİNİMLİ BİREYLERİN SOSYAL YAŞAMA ADAPTASYONU 

- Özel gereksinimli bireylerin sosyal yaşama adaptasyonu için gerekli desteğin verilmesi; 

etkinlik ve faaliyetlerin organize edilerek onları sosyal yaşamın içinde tutmak. 

 

 ÖZEL GEREKSİNİMLİ BİREYLERİN YAŞAM KALİTESİNİ ARTTIRMAK 

 

- Özel gereksinimli bireylerin yaşam kalitesini arttırmak için; mekanda erişilebilirlik, eğitimde 

erişilebilirlik, sosyo-kültürel faaliyetlere erişilebilirlik alanlarında yapılan çalışmaları arttırmak 

ve yaşam kalitesi artışına dair gözlemlerin takipçisi olmak 

 

 FARKINDALIK     

 

- Toplumda özel gereksinimli bireylere karşı farkındalık oluşturmak ve empati duygusunu 

geliştirebilecek etkinliklerin sayısını arttırmak hatta toplumdaki diğer bireylerinde bu 

etkinliklerde sorumluluk almasını sağlayarak farkındalığı üniversite bazından toplum bazına 

genişletmek.       

 

 

 YÜKSEK MOTİVASYON 

 

- Engelliler Uygulama ve Araştırma Merkezi olarak; yüksek bir motivasyon ile düzenlenen 

etkinliklerin sayısını arttırmak, projeleri geliştirmeyi yaygınlaştırmak.  

 

 TOPLUMSAL TABULARLA MÜCADELE     

 

- Toplumun özel gereksinimli bireylere karşı tabulaşmış bakış açısına karşı, disiplinlerarası 

faaliyetlerin sayısını arttırarak, küresel çapta bir mücadele için adımlar atmak.                         

 

 

GÜÇLÜ YÖNLER 

 

 GÜÇLÜ VE KALİTELİ ÇALIŞMA KADROSU 

 

- Müdürlüğümüzde güçlü ve kaliteli bir çalışma kadrosu bulunmaktadır. Empati duygusu 

gelişkin ve dezavantajlı gruplara duyarlı bir kadro bulunmaktadır. 

 

 PAYDAŞ İLETİŞİMİ 

- İç paydaşlarla Müdürlüğümüzün kurduğu iletişim, hem akademik danışmanlar hem öğrenci 

temsilcileri ile desteklenmekte ve faaliyetlerde güçlü bir iletişim sağlamaktadır. 

 

 ÇÖZÜM ODAKLI BAKIŞ  AÇISI 

 

- Müdürlüğümüz özel gereksinimli bireylerin problemlerine karşı çözüm odaklı bakış açısı ile 

yaklaşmaktadır. 
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 YÜKSEK TECRÜBE 

 

- Müdürümüz Doç. Dr. Hulusi ALP’in birimimiz ve faaliyetlerimiz hakkındaki yüksek 

tecrübesi, birimin işleyişini güçlendirmektedir. 

 

 DİSİPLİNLERARASI ÇALIŞMALAR 

      

- Müdürlüğümüz engellik ve dezavantajlı gruplar kavramını disiplinlerarası boyutta irdeleyen 

projelerin içinde bulunmaktadır. 

 

   ZAYIF YÖNLER 

 

 ÜNİVERSİTE SİVİL TOPLUM KURULUŞU İŞBİRLİĞİ KÜLTÜRÜ     

 

- Sivil Toplum Kuruluşlarının işbirliği bazında toplantılara katılımlar konusunda çekimser 

kalmaları işbirliği kültürünü aksatan en büyük etmendir. 

 

 FİZİKSEL ALANLARDA MERKEZ FAALİYETLERİNİN TANITIMI     

 

- Müdürlük faaliyetlerimizin fiziksel alanlarda tanıtımının az yapılması ve bu diğer faaliyetleri 

etkilemektedir. 

 ÖZEL BÜTÇE VE YÖNETİM SÜREÇLERİ 
 

- Toplumsal katkı faaliyetleri için özel bir bütçe ayrılması ve yönetim süreçlerinin daha 

kapsayıcı hale getirilmesi 

 

 

   İYİLEŞTİRMEYE AÇIK YÖNLER 

 

 ULUSLARARASI PROJELERE DAHİL OLMAK  

 

-Uluslararası projelere dahil olarak kalite çalışmalarında etkin rol oynamak. 

 

 ÜNİVERSİTE SİVİL TOPLUM KURULUŞU İŞBİRLİĞİ KÜLTÜRÜ     

 

-Sivil Toplum Kuruluşları ve derneklerle daha güçlü işbirlikleri kurmak 

 

2024 HEDEFLERİMİZİN GERÇEKLEŞME DURUMLARI 

 

-Birimdeki personel eksikliği giderilirken, yapılan etkinlik ve projelerle özel gereksinimli bireylerin 

sportif faaliyetlerle yaşam kalitesi iyileştirilmeye çalışılmıştır. 
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FIRSATLAR  

 DEVLET ORGANLARI İLE İŞBİRLİĞİNİN YARARI 

 

-Danışma Kurulu Üyesi olan devlet kurumları ile Müdürlüğümüzün yaptığı işbirlikleri olumlu 

sonuçlanmıştır. 

 

 KARDEŞ ÜNİVERSİTE PROJELERİNİN YARARLARI 

 

-Kardeş üniversiteler ve yürüttüğümüz çalışmaların birbirlerine kaynaklık edip, yardımcı rol 

oynaması  

 

 ÜNİVERSİTE KALİTE ÇALIŞMALARININ MÜDÜRLÜĞÜMÜZE KATKISI 

 

- SDÜ Kalite Koordinatörlüğünün yaptığı çalışmalar ve yönlendirici tarzı ile Müdürlüğümüze 

yenilikçi bir soluk katmaktadır. 

 

   ARAŞTIRMA ÜNİVERSİTESİ OLMA POTANSİYELİ 

 

- Süleyman Demirel Üniversitesinin araştırma üniversitesi olma potansiyeli, Müdürlüğümüzün 

araştırma projelerini destekleme imkanı sunmaktadır. 

 

TEHDİTLER  

   BÜROKRASİ       

- Bürokrasi; iş yavaşlamasına ve takibin zorlaşmasına sebep olabilir. 

  ARTAN MALİYETLER 

- Yapılan faaliyet ve etkinlikler için maliyet artışı söz konusu olabilir. 

 BÜTÇE YETERSİZLİĞİ 

- Müdürlüğümüze ait araştırma projeleri, etkinlik ve faaliyetler için artan maliyetlerle birlikte  bütçe 

yetersizliği olabilir. 

 ÜLKE GENELİ MERKEZLERİN ÇOKLUĞU 

- Ülke çapında merkezlerin çokluğu projelerde ve faaliyetlerde aynılaşmayı getirebilir. 

 DİJİTALLEŞEN DÜNYADA TOPLUMUN İNSANA DUYARSIZLAŞMASI                          

- İnternetin hayatımıza girmesiyle hızlanan dijitalleşme ve bunun sonuçları olarak; toplumların insana 

duyarsızlaşması “engellilik” için farkındalığı zorlaştırmaktadır. 
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2025 HEDEFLERİ 

 Dış paydaşlarla ilişkilerinin güçlendirilmesi 

 Dezavantajlı grup çalışmaları, topluma hizmet uygulamalar ve özel gereksinimli bireylere 

karşı farkındalık oluşturmak amacıyla bölgesel ve ulusal düzeyde çalışmalarımızı artırmak 

 Dijital Çağda özel gereksinimli bireylerin hayat kalitesini arttıracak projeleri desteklemek 

 Yapay zekanın gelişimi ile doğru orantılı olarak kendine yabancılaşan özel gereksinimli 

bireylerin farkındağını arttırmak için projeler yapmak. 

 Özel gereksinimli bireylerin sportif faaliyetlerini artan oranlarda destekleyip güçlendirmek. 

  

 

                                                                                

 

 


