Yonetmelik

Stileyman Demirel Universitesinden:
Siileyman Demirel Universitesi Engelliler Arastirma ve
Uygulama Merkezi Yénetmeligi

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

esaslarm diizenlemektir,

Kapsam

Madde 2 — By Yonetmelik; Stileyman Demirel Universitesi Engelliler Arastirma ve
Uygulama Merkezinin amaglarina, yénetim organlarina, ynetim organlarmin gérevlerine ve
¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

hazirlanmstir.

Tanimlar

Madde 4 — Bu Yénetmelikte gegen;

Universite: Siilleyman Demirel Universitesini,

Rektér: Siileyman Demirel Universitesi Rektoriinii,

Merkez: Engelliler Aragtirma ve Uygulama Merkezini,

Merkez Miidiirii: Engelliler Aragtirma ve Uygulama Merkezi Miidiriinii,

Merkez Yénetim Kurulu: Engelliler Aragtirma ve Uygulama Merkezi Yénetim Kurulunu,

Merkez Damsma Kurulu: Engelliler Arastirma ve Uygulama Merkezi Danmisma Kurulunu

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Faaliyet Alanlar

Merkezin faaliyet alanlan

Madde 5 — Merkezin faaliyet alanlar sunlardir:

a) Engellilerin diger vatandaglar gibi birer birey olduklan bilincini toplumun tiim
katmanlarina yerlestirmek, bu konuda gerekli ¢alisma ve programlart hazirlamak,
kamuoyunu her tiirlii yazili ve gérsel iletisim araglar ile bilgilendirmek, engellilik olasiligina
kars1 tiim birey ve ailelerini yeterli bilgi ve biling seviyesine ulastirmak.

b) Engelli bireylerin sorunlarinin  ¢dziimlenmesi, tedavi ve rehabilitasyon gibi
hizmetlerin geregi gibi yerine getirilmesi i¢in toplum nezdinde goniillilik esasina dayal;
¢alismalan tesvik etmek, gerekli arastirmalari yapmak, programlar gelistirmek ve
uygulamak.

¢) Engelli bireylerin topluma katihmini saglamak ve onlar tiretken hale getirmek,
engellilerin istihdamina ybnelik her tiirlii aragtirma ve projeleri gergeklestirmek, gerekli
onlemleri belirlemek, konuyla ilgili énerileri resmi ve 6zel kurum ve kuruluglara bildirmek,
engelli istihdamini tegvik edici ¢alisma ve faaliyetlerde bulunmak.



d) Engelliligi olusturan sebepleri tespit edip, gerekli tedbirleri alarak bunlarin ortadan
kaldinlmasina g¢alismak, bu yonde bilimsel arastirma ve uygulamalarla literatiire katk:
saglamak.

e) Engelli bireyleri olan ailelerin karsilastig1 zorluklan tespit etmek, bu konuda gerekli
aragtirmalar yaparak, ilgili kurumlara Snerilerde bulunmak.

f) Engelli bireyleri olan ailelere ve sosyal gevrelerine psikolojik danismanlik hizmetleri
bagta olmak {iizere her tiirlii yonlendirici, bilgilendirici ve egitici hizmetleri sunmak. Bu
hizmetleri alan ailelerin ve sosyal ¢evrelerinin durumlarin takip etmek, gerektiginde
periyodik 6zel ve grup calismalani yapmak, egitim sonrasi ihtiya¢ durumunda katk;
saglamak.

g) Engelli bireyler i¢in uygun tibbi tedavi, egitim ve rehabilitasyon olanaklarin tespit
etmek ve imkénlar 6lgiisinde sunmak. Bu baglamda yurt icinde ve disinda engelli bireyler ile
ilgili galigmalar yapan her tiirlii kurum ve kuruluslar ile isbirligi yaparak protokol hazirlamak
ve imzalamak.

h) Engelli bireyler i¢in 6nerilen her tirll arastirma, tedavi, egitim ve rehabilitasyon
hizmetlerini sunabilecek birimleri kurmak, bu birimlerin faaliyetini siirdiirebilecekleri her
tiirlii arsa ve binalar1 temin etmek, kiralamak, tahsisleri kabul ederek gerekli imar ve inga
faaliyetlerinde bulunmak, bu birimleri yonetmek ve isletmek.

i) Engellilerin arastirma, tedavi, egitim ve rehabilitasyonu igin olusturulan birimlerde
yeterli sayida uzman, teknik ve idari personel ¢alistirmak, birimin ¢aligmasi i¢in gerekli her
tirlii arag-gereci temin etmek.

J) Engelli bireyler i¢in aragtirma, tedavi, egitim ve mesleki rehabilitasyon ¢alismalarina
uygun her tiirlii sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler yapmak.

k) Engelli bireylere yonelik meslek edindirme programlar hazirlamak ve uygulamak.

1) Bilimsel veya egitsel toplantilar diizenlemek, karsilikli uzman degisimi ve egitimi
konularinda gerekli ¢alismalar1 yapmak, projeler gelistirmek ve uygulamaya koymak.

m) Engelli bireylere yonelik ¢alisma ve faaliyette bulunan her tirlii kurum ve
kurulugun kaliteli hizmet liretebilmesi igin gerekli katkilar yapmak, kalitenin artmas: i¢in
"Toplam Kalite" yonelimli programlar hazirlamak ve uygulamak.

n) Engelli bireylerin topluma katihmim engelleyen her tiirlit hukuki engelin, esitlik
ilkesi basta olmak uzere, temel ilkeler dogrultusunda ortadan kaldirilmasi yoniinde
aragtirmalar yapmak, gerekli ¢alismalan yiiriitmek ve ilgili kurumlara énerilerde bulunmak.

0) Engelli bireylerin hayatint zorlastiran fiziki sartlarin iyilestirilmesi igin gerekli
arastirmalart yapmak, bu konuda, basta yerel yOnetimler olmak tizere, biitiin kurum ve
kuruluslarla isbirligi yapmak, Onerilerde bulunmak, planlamalar yapmak ve projeler
gelistirmek.

6) Engelli bireylerin egitim diizeyleri ile baglantili sosyo-ekonomik durumlarinin
duizeltilmesi igin ilgili alanlarda arastirmalar yaparak gerekli calismalan yiiriitmek.

p) Il, bolge, ulusal ve uluslararasi diizeyde engelli birey ve aileleri hakkinda veri
olusturmak, arastirma ve incelemelerde bulunmak, bilgileri glincellemek, bu baglamda hem
engelli bireyi hem de aileyi her asamada takip ve sorunlarinin ¢oziimiine katki saglamak.

r) Engellilerin sorunlarina ¢Ozim getiren her tiirlii teknolojik gelismeyi takip etmek ve
gelistirmek.

s) Tim vatandaslarin gonillt  destegini alarak engellilerin  toplumsal hayata
katilmalarim kolaylagtirmak, bu yonde goniillii rehber ailelerin olusumunu tesvik etmek ve
desteklemektir.

UCUNCU BOLUM



Merkezin Yonetim Organlari, Calisma Birimleri,
Gérevleri ve Personel Ihtiyaci

Merkezin organlari

Madde 6 — Merkezin organlar sunlardir:

a) Merkez Miidiirt,

b) Merkez Yo6netim Kuruly,

¢) Merkez Damisma Kurulu.

Merkezin ¢alisma birimleri

Madde 7 — Merkezin ¢alisma birimleri sunlardir:

a) Sosyal Calisma Birimi,

b) Psikolojik Hizmet Birimi,

¢) Aile Danisma Birimi,

d) Ozel Egitim Birimi,

e) Teshis ve Tedavi Birimi,

f) AR-GE Birimi,

2) Yonetim Birimi,

h) Halkla iliskiler, Iletigim ve Tamtim Birimi,

i) Fiziksel Cevre Birimi.

Merkez miidiirii

Madde 8 — Merkez Miidiirti, merkezin faaliyet alam ile ilgili bolimlerde gorevli
Ogretim Uyeleri arasindan iig yil stireyle Rektor tarafindan gorevlendirilir. Gérev stiresi dolan
Merkez Miidiirii yeniden gorevlendirilebilir,

Merkez Miidiirtine gorevinde yardime:r olmak tizere bir miidiir yardimcisi, Merkez
Mudiirtiniin Snerisi iizerine Rektor tarafindan gorevlendirilir. Miidiir yardimcisi, Merkez
Midiriintin yoklugunda yerine vekalet eder. Vekaletin alti aydan fazla siirmesi halinde yeni
Merkez Miidiirii grevlendirilir.

Merkez miidiiriiniin gorevleri

Madde 9 — Merkez Miidiiriiniin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve idari islerini yiirtitmek.

b) Merkez Yénetim Kuruluna baskanlik etmek ve Merkez Yénetim Kurulunca alinan
kararlar1 uygulamak.

¢) Merkezin verimli ¢aligmasim ve ilgili birimler arasindaki koordinasyonu saglamak.

d) Merkezin kisa, orta ve uzun vadeli eylem ve akademik planlan ile ilgili Merkez
Yonetim Kurulunun gortistinii aldiktan sonra Rektsre sunmak ve kabul edilen planlan
uygulamak.

¢) Merkezin plan dahilinde yapacagi bilimsel ¢alismalar basta olmak {izere her tiirli
¢alisma ve faaliyetlerini belirlemek, uygulamaya koymak, calisma gruplar olugturmak,
¢alisma ve faaliyetleri yonlendirmek.

f) Yurt i¢i ve yurt disindaki aragtirma ve uygulama merkezleri, resmi ve zel kurum ve
kuruluslar ile isbirligi yaparak amaca uygun &n ¢alismalar yapmak ve ortak projeler
gelistirmek.

g) Merkez Yénetim Kurulu ve Merkez Damisma Kurulunun toplanti giindemlerini
belirlemek, Merkezin hazirladigy  aragtirma, uygulama ve calisma plan ve projelerini
degerlendirilmek iizere Merkez Damisma Kuruluna sunmak.

h) Gerektiginde Merkez Danisma Kurulunun toplanma 6nerisini Merkez Y&netim
Kuruluna sunmak ve Merkez Danigma Kurulu toplantilarina ilgilileri davet etmek.

1) Merkezde gorev yapacak akademik, idari ve teknik personel ihtiyacini belirlemek ve



gorevlendirmeleri ile ilgili teklifleri yapmak; Universite disindaki her tiirlii resmi veya 6zel
kurum ve kuruluslardan ihtiya¢ duyulan alan ile ilgili uzman, saghk, egitim, idari ve teknik
personelin gérevlendirilmesi i¢in Rektorluge teklifte bulunmak.

j) Merkezde gorevli veya gorevlendirilecek personelin hizmet i¢i egitim amaci ile yurt
i¢i ve yurt disinda gorevlendirilmesini Rektorliige teklif etmek.

k) Merkezin ¢aligmalariyla ilgili y1llik faaliyet raporlarin hazirlamak, Merkez Yonetim
Kurulunun gériisiinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak.

Merkez yonetim kurulu

Madde 10 — Merkez Yonetim Kurulu; Merkez Miidiirii ve Universite Yo6netim
Kurulunun 6nerecegi adaylar arasindan Rektér tarafindan gorevlendirilen sekiz kisi olmak
lizere toplam dokuz tiyeden olusur. Merkez Yonetim Kurulunun baskan1 Merkez Miidiiriidiir.
Merkez Yoénetim Kurulu ityelerinin gorev siireleri ii¢ yildir. Gorev siiresi biten iyeler
yeniden atanabilir. Siiresi bitmeden tiyelikten ayrilan veya ayrilmis sayilan iiyelerin yerine,
stireyi doldurmak tizere, yeniden gorevlendirme yapilir.

Merkez Miidirii ve Universite Yénetim Kurulunun 6nerecepi adaylar, konuyla
ilgilenen akademik ve idari personel arasindan tespit edilir.

Merkez Yénetim Kurulu yilda en az bir defa toplanir. Kararlar salt ¢ogunluk ile alhnir.

Merkez yénetim kurulunun gorevleri

Madde 11 — Merkez Yénetim Kurulunun gorevleri sunlardir;

a) Merkezin her tiirlii ¢aligmalan: ile ilgili kisa, orta ve uzun vadeli plan ve
programlarini gériismek ve karara baglamak.

b) Merkez Miidiirii tarafindan hazirlanan konularda; ilgili tiim kurum ve kuruluglarla
isbirligine yonelik 6n ¢alismalar ve ortak proje 6nerilerini degerlendirerek karara baglamak,
onay gerektirenleri Rektdre sunmak.

¢) Merkez Danisma Kurulunun toplanmasina karar vermek.

d) Merkez Danisma Kurulundan gelecek onerileri degerlendirmek.

e) Yullik faaliyet raporlarin goriiserek Rektdre sunmak.

f) Merkeze bagli birim ve isletmelerin ¢alisma usul ve esaslarin1  belirleyen
diizenlemeleri hazirlamak ve Rektorliige sunmak.

Merkez danisma kurulu

Madde 12 — Merkez Damsma Kurulu; Rektsr veya gorevlendirecegi bir temsilei,
Merkez Yénetim Kurulu tarafindan belirlenen sivil toplum kuruluglari ve diger meslek
kuruluslarinin  baskanlar; veya gorevlendirecekleri birer temsilci ile Stileyman Demirel
Universitesi Radyo-TV Arastirma ve Uygulama Merkezi, Miizik Kiiltiirii Aragtirma ve
Uygulama Merkezi, Botanik Bahgesi ve Herbaryum Aragtirma ve Uygulama Merkezi,
Stratejik Arastirmalar Arastirma ve Uygulama Merkezi, Deneme Ciftligi Arastirma ve
Uygulama Merkezi, Seramik Aragtirma ve Uygulama Merkezi ve Bilgisayar Bilimleri
Aragtirma ve Uygulama Merkezi midirleri ya da gorevlendirecekleri birer temsilci, Tip
Fakiiltesinin ilgili anabilim dallar baskanlan ile Yiiksek Ogretim Vakfi temsilcisinden
olusur. Vali ve Belediye Baskan veya gorevlendirecekleri temsilcileri de by toplantilara
katilabilirler. Merkez Danigsma Kurulunun baskanhg ilgili Rektdr yardimcisi tarafindan

Merkez Damisma Kurulu toplantilarina gerekli gortlen hallerde; il, bolge ve iilke
genelinde hizmet veren saglik kuruluslarinin temsilcileri, engelliler ile ilgili ¢alisma ve
faaliyetlerde bulunan kurum ve kuruluslarin temsilcileri de davet edilebilir. Merkez Danisma
Kurulu yilda en az bir defa toplanir. Merkez Damsma Kurulunun toplantilarina Merkez



Miidiirii ve Merkez Yonetim Kurulu iiyeleri de katilirlar. Merkez Miidiiriiniin 6nerisi tizerine
veya dogrudan Merkez Yonetim Kurulu, gerektiginde Merkez Danigsma Kurulunu toplantiya
¢agrabilir. Merkez Danigma Kurulu, kararlarini toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile alur.
Toplantida alinan kararlar istiséri niteliktedir.

Merkez danisma kurulunun goérevleri

Madde 13 — Merkez Damisma Kurulunun gorevleri; Merkezin hazirladig: her tiirlii
aragtirma, egitim, c¢alisma ve faaliyet plan ve projelerini degerlendirmek, uygulama ve
gelistirilmeleri yoniinde 6nerilerde bulunmaktir.

Personel ihtiyaci

Madde 14 — Merkezin akademik, saghk, egitim, idari, teknik ve yardimci hizmetler
personeli ihtiyaci, ilgili mevzuat ¢ercevesinde Rektor tarafindan gorevlendirilecek
elemanlarca karsilanir.

DORDUNCU BOLUM
Son Hilktimler
Yiiriirliik
Madde 15 — Bu Yonetmelik yayimu tarihinde ytirtirlige girer.
Yiiriitme

Madde 16 — Bu Yonetmelik hiikiimlerini Siileyman Demirel Universitesi Rektorii



